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 وت السيذ رئيس قسن الهنذست الكهروهيكانيكيتكل

 الاستار الوساعذ الذكتىر هشام سلين عنيذ

 

 

ّذػ٘ طيثتْا الاػضاء اىٚ الاىتضاً تتؼيَٞاخ ٗض٘اتظ اىتذسٝة اىظٞفٜ ىَا ىٔ ٍِ إَٞح فٜ 

تَْٞح ٗتط٘ٝش قذساتنٌ ٍٖٗاساتنٌ فٜ ٍزاه تخظظنٌ . اُ إتَاً قغٌ اىْٖذعح اىنٖشٍٗٞناّٞنٞح 

تاىتذسٝة ٝأتٜ اعتنَالاً ىشعاىح اىزاٍؼح اىتنْ٘ى٘رٞح فٜ اػذاد اىن٘ادس اىْٖذعٞح اىتخظظٞح 

ٗاىقادسج ػيٚ تطثٞق اىْظشٝاخ ٗاىَفإٌٞ الامادَٝٞح ػيٚ اسع اى٘اقغ ٕٗزا تذٗسٓ ْٝؼنظ اٝزاتٞاً 

 ػيٚ دساعح اىطاىة ٗاىتٜ ٝتإٔو تٖا اىٚ حقو اىؼَو.

ٜ تؼاٝش٘ا ٍٞذاّٞاً راّثاً ٍِ اىحٞاج اىؼَيٞح ٗٝغٌٖ فٜ اىتذسٝة اىظٞفٜ ٝتٞح ىنٌ اىفشطح م

 تشعٞخ اىَؼيٍ٘اخ ٗاىْظشٝاخ اىتٜ تؼيَتَٕ٘ا فٜ اىقغٌ ٗستطٖا تاى٘اقغ اىؼَيٜ.

ّٖٞة تاػضائْا اىطيثح الاىتضاً تق٘اػذ ٗاّظَح اىؼَو ىذٙ رٖح اىتذسٝة ٗػنظ ط٘سج 

ْٕذعح اىْظٌ ٗقذستنٌ  رٞذج ػِ ٍذٙ اػذادمٌ اىْٖذعٜ فٜ تخظض ْٕذعح اىطاقح ٗتخظض

 ػيٚ تشرَح اىَفإٌٞ اىْٖذعٞح اىٚ ٗاقغ ػَيٜ ٍيَ٘ط مٜ ّفتخش تنٌ حاضشاً ٍٗغتقثلاً.

 ٍِٗ الله اىت٘فٞق
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 التذريب الصيفي

اُ تط٘س اىؼيٌ اىحذٝج ٗاىتنْ٘ى٘رٞا اىَؼاطشج رؼو دٗه اىؼاىٌ ارَغ اىَتقذٍح ٍْٖا ٗاىْاٍٞح تٖتٌ 

َّٗ٘ شخظٞتٔ، ّزذ  اىضشٗسٛ ىثْاء الاّغاُيتط٘ٝش. ففٜ حِٞ ٝشنو اىتؼيٌٞ الاعاط ىتاىتؼيٌٞ ٗاىتذسٝة مأداج 

غاُ فٜ ٍزاه ػَئ ٗتط٘ٝش قذساتٔ اُ اىتذسٝة ٝتْاٗه ر٘اّة اخشٙ ٍنَئ ىٖزا الاعاط تذفغ اىٚ تقذً الاّ

 تظ تِٞ اىتؼيٌٞ ٗاىتذسٝة ٗإَٞتٔ.ٍٖٗاساتٔ، ٍِ ْٕا ّشٙ ٍذٙ اىتناٍو ٗاىتشا

تشنو اىََاسعح ٗاىتطثٞق رضء ٌٍٖ فٜ حٞاج اىَْٖذط، حٞج اُ ػَئ ستَا ٝشتَو ػيٚ ٗاحذج اٗ امخش 

 ٍِ اى٘ظائف اىتاىٞح:

اىظٞأّ ٗاىتظيٞح  -تشخٞض الاخطاء  –تْظٞة اىَنائِ ٗتشغٞيٖا  –الاّتاد  -اىثحج ٗاىتط٘ٝش  -اىتظٌَٞ   -

 اىتؼيٌٞ ٗاىتذسٝة. –الاعتشاساخ  –اىَثٞؼاخ  –

فأُ اىتذسٝة اىظٞفٜ ٝؼتثش رضءاً ٍَٖا ٗػيٞٔ  ،فٜ اىظف اى٘ظائففَِ اى٘اضح أّ لاَٝنِ تَْٞح رَٞغ ٕزٓ 

، الاّتارٞح ٗاىخذٍٞح خلاه اىؼطيح اىظْاػٞح ٍٗنَلاً ىؼَيٞح اػذاد اىَْٖذط. اُ تذسٝة طيثتْا فٜ اىقطاػاخ

 ػيٚ اعاعٞاخ اىتظْٞغ اىْٖذعٜ داخو اىزاٍؼح ٗاىتٜ تشَو : ٌتذسٝثٖىاىظٞفٞح ٝأتٜ اعتنَالاً 

 ػيٚ اعاعٞاخ اىتظْٞغ اىْٖذعٜ داخو اىزاٍؼح ٗاىتٜ تشَو :  ٌتذسٝثٖى

 

 الخراطة .1

   

 اللحام .2

   

  البرادة .3
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 الحدادة .4

   

 السباكة .5

   

 

 السمكرة .6

   

 النجارة .7

   

 الكهرباء .8
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 اهذاف التذريب الصيفي 

 راّثاً ٍِ اىحٞاج اىؼَيٞح لاختظاطٔ اىؼيَٜ. ىيطاىة ىنٜ ٝؼاٝش ٍٞذاّٞاً اتاحح اىفشطح  .1

 تَْٞح ٍٖاساخ اىطاىة ٗقشاتٔ اىؼَيٞٔ فٜ ٍٞادِٝ اىؼَو اىفؼيٞح فٜ اىظْاػاخ الاّتارٞح ٗاىخذٍٞح. .2

 اىزاٍؼح ٗستطٖا تاى٘اقغ اىؼَيٜ اىفؼيٜ. تشعٞخ اىَؼيٍ٘اخ ٗاىْظشٝاخ اىتٜ تؼيَٖا اىطاىة فٜ .3

 اػذاد اىطاىة ىتحَو اىَغؤٗىٞح ٗاىتقٞذ تَ٘اػٞذ اىؼَو فٜ اىحض٘س ٗالاّظشاف. .4

 اىتذسٝة ػيٚ اّزاص اىَٖاً اىَ٘مئ اىٞٔ تَ٘اػٞذٕا ٗحغة اىَقاٝٞظ ٗاىَ٘اطفاخ اىْٖذعٞح اىَؼتَذج. .5

 ٗالاعتَاع اىٚ اسائٌٖ.اىتنٞف ٍغ اىؼَو اىزَاػٜ ٗاحتشاً صٍلائٔ فٜ اىؼَو  .6

 اىتقاسٝش اىفْٞح ػِ ٍٞذاُ اىؼَو اىفؼيٜ.تذسٝة اىطاىة ػيٚ اػذاد ٗمتاتح  .7

 ٍؼاٝشح رٗٛ اىخثشج ٍِ اىَْٖذعِٞ ٗالاحغاط تحٞاتٌٖ اىؼَيٞح ٗاىَٖاً اىَ٘ميح اىٌٖٞ. .8

 تضٗٝذ اىَؤعغاخ اىظْاػٞح ٗاىخذٍٞح تاىَؼيٍ٘اخ ػِ طيثح اىقغٌ ٗتخظظاتٌٖ ٍٗغت٘ٙ اػذادٌٕ. .9

احح اىفشطح ىتيل اىَؤعغاخ ىتقٌ٘ٝ اداء اىطاىة احْاء فتشج اىتذسٝة ٍٗذٙ الاعتفادج ٍْٔ ٗت٘ظٞفٔ تؼذ ات .11

 اىتخشد.

 خطىاث التسجيل للتذريب الصيفي

 ٝثذأ اىتغزٞو ىغشع اىتذسٝة اىظٞفٜ فٜ تذاٝح اىفظو اىذساعٜ اىخاّٜ ٗفَٞا ٝيٜ خط٘اخ اىتغزٞو:

 ىيحظ٘ه ػيٚ متاب ػذً ٍَاّؼح اىٚ رٖح اىتذسٝة. ٝت٘رٔ اىطاىة اىٚ ىزْح اىتذسٝة اىظٞفٜ .1

 تخاطة رٖح اىتذسٝة اىقغٌ تؼذً ٍَاّؼتٖا ٍِ تذسٝة اىطاىة. .2

 تت٘ىٚ ىزْح اىتذسٝة اىظٞفٜ امَاه تاقٜ الارشاءاخ ٗاسعاه اعتَاسج اىتقٌ٘ٝ  اىٚ رٖح اىتذسٝة. .3

 

 التذريب الصيفي هذة 

اىذساعٞح ػيٚ اُ تغتنَو ٍتطيثاخ اىتذسٝة قثو ٍذج اىتذسٝة اىظٞفٜ شٖشاً ٗاحذاً خلاه اىغْ٘اخ  .1

 اىَشحيح اىشاتؼح.

 (.31/8ولغايت  1/7)اُ ٝنُ٘ اىتذسٝة خلاه اىؼطيح اىظٞفٞح اٛ خلاه اىفتشج اىَحظ٘سج ٍِ  .2

 

 لتدريب الصيفي التزامات الطالب قبل فترة ا

الجامعة بعد انتهاء الفصل الدراسً الذي التأكد من عدم كونه ضمن قائمة الطلاب المفصولٌن من  .1

 ٌسبق فترة التدرٌب الصٌفً.

 جمٌع الاجراءات والمتطلبات الاكادٌمٌة )براءة الذمة(.  كمالا .2

 انهاء جمٌع الاجراءات لدى لجنة التدرٌب الصٌفً والتً تتضمن ماٌلً : .3

بالطالب  استلام الخطاب الرسمً الموجه من الجامعة الى جهة التدرٌب وٌتضمن تعرٌفا   -

 ( نموذج استمارة التقوٌم(.1وتخصصه واستمارة تقوٌمه اثناء فترة التدرٌب )ملحق رقم)

ٌتضمن بعض المعلومات والارشادات التً تتعلق بالتدرٌب  دلٌل التدرٌب الصٌفًاستلام  -

 الصٌفً.

 مراجعة لجنة التدرٌب الصٌفً فً القسم لمعرفة المتطلبات الاخرى. -

 بالتدرٌب ابتداءا  من التارٌخ المثبت فً استمارة التقوٌم. المباشرة .4
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 لتدريب الصيفي التزامات الطالب اثناء فترة ا 

وتمت الموافقة علٌها من قبل لجنة التدرٌب  حددتقضاء فترة التدرٌب لدى جهة التدرٌب والتً . 1

 الجامعة وموقع التدرٌب. الصٌفً وعدم تغٌٌر المكان والزمان الا بعد الحصول على موافقة رسمٌة من

 الالتزام بقواعد وانظمة العمل لدى جهة التدرٌب وعدم المغادرة بدون موافقة المشرف على التدرٌب.. 2

 ٌلغى التدرٌب الصٌفً للطالب فً الحالات التالٌة:. 3

 (.%50اذا لم ٌحصل على درجة نهائٌة ) -

 والمشرف. ( حسب تقرٌر الجهة المدربة%15اذا تجاوزت نسبة غٌاباته ) -

 (، ٌطالب الطالب بتعوٌض غٌاباته فً الصٌف التالً.%15فً حالة وجود غٌابات اقل من ) -

 التعرف على الهٌكل التنظٌمً والتخطٌطً للشركة.. 4

 الاطلاع على مسٌرة الشركة ونشاطاتها والمؤسسة التً تشكل الشركة جزءا  منها.. 5

والاطلاع على وسائل التخطٌط والانتاج والمعدات والالات التعرف على اقسام الشركة المختلفة . 6

 المستخدمة فً كل قسم.

ٌحدد الطالب خلال جولته العامة احد الاقسام الذي ٌناسب تخصصه ومٌوله كً ٌكون موضع تركٌزه . 7

 واهتمامه.

 التعرف الدقٌق على اسالٌب ومجالات العمل فً القسم.. 8

 النظرٌة. تاساومقارنتها بالدردراسة وسائل وطرق العمل . 9

ٌدون ملاحظاته الٌومٌة عن كل ماٌتم انجازه فً القسم بسلبٌاته واٌجابٌاته مستخدما  الرسومات . 11

 والخطوط البٌانٌة.

تجمٌع المعلومات والعناصر اللازمة لكتابة التقرٌر الفنً النهائً للتدرٌب الصٌفً والذي ٌفترض ان . 11

 ٌحتوي على ماٌلً:

.فترة 5. مكان التدرٌب، 4. الاختصاص، 3.القسم، 2.اسم الطالب، 1وتشمل )  -: صفحة الغلاف:اولا 

 التدرٌب(.

وهً قائمة بالعناوٌن الرئٌسٌة والفرعٌة حسب ماورد فً متن التقرٌر وفقا  لتسلسل  -:المحتويات: ثانياا 

 الصفحات.

فٌه الطالب )بما لاٌزٌد عن صفحتٌن(  الذي تدربوصف مختصر للموقع  وهً عبارة عن -:المقدمة:ثالثاا 

 وطبٌعة ونوعٌة التدرٌب الذي قام به وعرض موجز لمحتوٌات التقرٌر )صفحة واحدة(.

 الهام على: ٌحتوي هذا الجزء   -:متن التقريراا:رابع

 لٌة، سواء التً شاهدها او مارسها .عتفاصٌل التدرٌب الف -

 وذلك حسب طبٌعة التدرٌب.توزع هذه التفاصٌل تحت عناوٌن الى عدة اقسام  -

 السماح له بالتصوٌر. ةتعزٌز التقرٌر بالصور الفوتوغرافٌة فً حال -
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تحت٘ٛ ػيٚ اىخثشاخ ٗاىَؼاسف اىتٜ امتغثٖا اىطاىة خلاه فتشج اىتذسٝة ٍٗلاحظاتٔ ٗاسائٔ  -:الخاتوتاً:خاهس

 فٜ اىتذسٝة .

 ٍْٖا اىطاىة ىنتاتح اىتقشٝش.تحت٘ٛ ػيٚ رَٞغ اىَشارغ اىتٜ اعتفاد  -:الوراجعاً:سادس

رَٞغ اىَؼيٍ٘اخ اىَغاّذج ىيتقشٝش ماىخشائظ اىت٘ضٞحٞح ٗاىثٞاّاخ الاضافٞح ٗاىَلاحظاخ  -:الولاحق:سابعاً 

 اىٍٞ٘ٞح.

 

 

ػيٚ اىطاىة ٍشارؼح اىَنتثح ٗالاعتفادج ٍِ اىَشارغ اىَت٘فشج فٖٞا ػِ اىنتاتح اىَْٖٞح ٗاػذاد اىتقاسٝش    -1

 اىفْٞح.

 فتشج اىتذسٝة.تزمٞش ٍششف اىتذسٝة تاسعاه اعتَاسج اىتقٌ٘ٝ اىٚ ىزْح اىتذسٝة اىظٞفٜ فٜ اىقغٌ ػْذ ّٖاٝح -2

 لتذريب الصيفي التزاهاث الطالب بعذ فترة ا

 .ىزْح اىتذسٝة اىظٞفٜ ىيتأمذ ٍِ ٗط٘ه اعتَاسج تقَ٘ٝٔ ٍِ اىَ٘قغ اىتذسٝثٍٜشارؼح  .1

اىتذسٝة اىظٞفٜ اىتقشٝش اىْٖائٜ ىيتذسٝة فٜ تذاٝح اىفظو اىذساعٜ اىزٛ ٝؼقة فتشج  تغيٌٞ ىزْح .2

  اىتذسٝة.

  التزاهاث جهت التذريب

 .تأػَاه ىٞظ ىٖا ػلاقح تتخظظٔ اىْٖذعٜ ةتنيٞف اىطاى ػذً .1

 اُ ٝنُ٘ اىتذسٝة ػثاسج ػِ ٍَٖح اٗ ٍزَ٘ػح ٍٖاً ٝنيف تٖا اىَتذسب اٗ ٍزَ٘ػح ٍِ اىَتذستِٞ .2

 ىي٘ط٘ه اىٚ ّتائذ ٍيَ٘عح تؼنظ اىَؼيٍ٘اخ

 والمهارات التً اكتسبها، حٌث ٌتم مناقشتها مع المشرف العملً فً الموقع التدرٌبً. 

ان اندفاع المتدربٌن نحو المحٌط الجدٌد ٌعتمد على اسلوب استقبالهم من قبل الشركة او المصنع الذي . 3

التدرٌب، بالاضافة الى ان هذا المحٌط مختلف تماما  عن ذلك ٌؤثر وبشكل اٌجابً على سلوكهم اثناء فترة 

 الذي تدربوا فٌه داخل الجامعة.

على موقع التدرٌب ان ٌعمل على تحقٌق العلاقة المستمرة بٌن الجامعة والطالب المتدرب وان ٌسمح . 4

 للمسؤولٌن والمشرفٌن من الجامعة بزٌارة الطالب عندما تقتضً الحاجة الى ذلك.

ًء استمارة التقوٌم الخاصة بالطالب المتدرب وارسالها الى الجامعة مباشرة بظرف مغلق ومختوم مل. 5

 بعد نهاٌة فترة التدرٌب. 

 

 

 

 ملاحظة هامة:
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 لتذريب الصيفي واجباث لجنت ا

تقً٘ ىزْح اىتذسٝة اىظٞفٜ اىَشنيح ٍِ قثو اىقغٌ تاداسج ػَيٞح اىتذسٝة اىظٞفٜ ٗتاىتْغٞق ٍغ اىيزْح 

 -ٜ ٍِ خلاه :اىزاٍؼٞح ىيتذسٝة اىظٞف

ٗضغ ٍْٖاد خاص ىيتذسٝة اىظٞفٜ ٝحَو فٜ طٞاتٔ رَٞغ اٗ اغية الإذاف اىؼيَٞح ٗاىتشت٘ٝح ىيقغٌ  .1

 اخزِٝ تْظش الاػتثاس اىتط٘س اىحادث فٜ فشٗػٔ.

 ػقذ ىقاء ٍغ طيثح اىَشحيح الاٗىٚ ىيتؼشٝف تإَٔٞح اىتذسٝة اىظٞفٜ ٍٗتطيثاتٔ. .2

اىطيثح ٍلائَح ىتخظظاتٌٖ فٜ تغذاد فٖٞا ٍ٘اقغ ىيتذسٝة ىنافح  ٍفاتحح دٗائش اىذٗىح ٗاىقطاع اىخاص اىتٜ .3

 ٗاىَحافظاخ.

 اػذاد ق٘ائٌ تأعَاء اىطيثح اىَشَ٘ىِٞ تاىتذسٝة اىظٞفٜ ٗت٘صٝؼٌٖ ػيٚ اىَ٘اقغ اىتذسٝثٞح اىقشٝثح ىغنٌْٖ. .4

ٝقٍُ٘٘ تضٝاسج تؼِٞٞ ٍششفِٞ ػيَِٞٞ ٍِ اىغادج اىتذسٝغِٞٞ رٗٛ اىخثشج ٗرىل تاىتْغٞق ٍغ سئاعح اىقغٌ  .5

 اىطيثح اىَتذستِٞ ٗالاششاف اىؼيَٜ ػيٚ تذسٝثٌٖ.

 ٍتاتؼح عٞش اىتذسٝة ٗاىتضاً اىطيثح تاىذٗاً ٍِ ارو اى٘ط٘ه اىٚ اىغاٝح اىْٖائٞح ٍِ اىؼَيٞح اىتذسٝثٞح. -6

 اعتلاً اىنتة اىشعَٞح اىتٜ تؤٝذ ٍثاششج ٗاّفناك اىطيثح ٍِ ػَيٞح اىتذسٝة ٗفق اىفتشج اىَحذدج.. 7

اىتقاسٝش اىْٖائٞح ػْذ اّتٖاء فتشج اىتذسٝة ٗتقَٖ٘ٝا ٍِ ارو اى٘ق٘ف ػيٚ ٍذٙ اىفائذج اىتٜ حظو اعتلاً . 8

 ػيٖٞا اىطاىة ٍِ اىؼَيٞح اىتذسٝثٞح ٗالاستقاء تٖا ٗاى٘ق٘ف ػيٚ اىغيثٞاخ اىتٜ سافقتٖا ٍٗحاٗىح تزىٞيٖا.

 ٗضغ تقٌٞٞ ّٖائٜ ىيطيثح اىَتذستِٞ ٗػيٚ اىْح٘ اىتاىٜ:. 9

 30% ىؼيَٜ ٍِ تذسٝغِٞٞ اىقغٌ.ىيَششف ا 

 30% .ٜىيَششف اىؼَيٜ ٍِ اىَ٘قغ اىتذسٝث 

 40% .ػِ متاتح تقشٝش فْٜ ّٖائٜ ٍٗفظو 

ػذاد ق٘ائٌ تأعَاء طيثح اىظف اىخاىج اىَطاىثِٞ تاىتذسٝة ٗتغيَٖٞا اىٚ اىيزْح الاٍتحاّٞح ىغشع ادسارٖا . أ11

 ضَِ ّتٞزح اىطاىة.

ثاخ اىتذسٝة قثو اىَشحيح اىشاتؼح، تاىتذسٝة ػيٚ تؼٖذ تامَاه ٍتطي ت٘قٞغ طيثح اىظف اىخاىج اىَطاىثِٞ. 11

 ( َّ٘رد تؼٖذ اىطاىة(. 2)ٍيحق سقٌ )

اػذاد ق٘ائٌ ّٖائٞح تْتائذ اىتذسٝة اىظٞفٜ ٗتغيَٖٞا اىٚ اىيزْح اىزاٍؼٞح ىيتذسٝة اىظٞفٜ فٜ تذاٝح اىفظو . 12

 عتَاساخ تقٌ٘ٝ ٍتأخشج.( ٍٗتاتؼح تحذٝخٖا ػْذ ٗط٘ه اٛ اCDاىخاّٜ ٍِ مو عْح ٍغ )

 نصائح وارشاداث للطلبت الوتذربين

 ٍْاقشح اىَٖاً اىَنيف تٖا اىطاىة اىَتذسب تأعي٘ب ٍٖزب ٍغ اىَششف اىؼَيٜ فٜ اىَ٘قغ اىتذسٝثٜ. .1

 ػشع اسائٔ ٍٗقتشحاتٔ تَشّٗٔ ٗت٘اضغ ٗاحتشاً اساء الاخشِٝ ٗالاتتؼاد ػِ اىتؼاىٜ. .2

 احتشاً ٍ٘اػٞذ اىؼَو. .3

 تاىؼَو ٗاىتذسٝة ٗالاىتضاً تاىضٛ اىشعَٜ.اىزذٝح  .4

 ػذً اىغٞاب الا فٜ اىضشٗسج اىقظ٘ٙ ٗتؼذ طية الارُ ٍِ اىَششف اىؼَيٜ فٜ اىَ٘قغ اىتذسٝثٜ. .5

 اىفؼيٞح فٜ رَٞغ الاػَاه ٍاأٍنِ رىل. اىَشاسمح. 6
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 اهم المواقع التدريبية

 وزارة النفط : .1

  النفطٌة.شركة الاستكشاف  

 .شركة مصافً الوسط 

 .شركة المشارٌع النفطٌة 

 .شركة الخطوط والانابٌب النفطٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزارة الكهرباء: .2

 .المدٌرٌة العامة لتوزٌع كهرباء الوسط  

 .المدٌرٌة العامة لانتاج الطاقة الكهربائٌة الوسطى بغداد/الدورة 

 الكرخ. المدٌرٌة العامة لتوزٌع كهرباء 

 .المدٌرٌة العامة لنقل الطاقة الكهربائٌة/المنطقة الوسطى 

 .المدٌرٌة العامة لتوزٌع كهرباء الرصافة 

 .المدٌرٌة العامة لتوزٌع كهرباء / الصدر 

 

 

 

 

 وزارة النقل :. 3

  .الشركة العامة للسكك الحدٌدٌة العراقٌة 

 .الخطوط الجوٌة العراقٌة 
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 والمعادن:وزارة الصناعة . 4

 .شركة ذات الصواري  

 .شركة أبن الولٌد العامة 

 .شركة التحدي العامة 

 .ًالشركة العامة للفحص والتأهٌل الهندس 

 .الشركة العامة للصناعات الكهربائٌة 

 .الشركة العامة للصناعات الجلدٌة 

 .الشركة العامة للزٌوت النباتٌة 

 .شركة الصمود للصناعات الفولاذٌة 

 عامة.شركة الزوراء ال 

 .الشركة العامة لصناعة البطارٌات 

 .شركة النعمان العامة 

 .شركة العز العامة 

 .شركة الرشٌد العامة 

 .الشركة العامة للصناعات الصوفٌة 

 

 

 وزارة العمار والسكان:. 5

  الانشائٌة.شركة حمورابً العامة للمقاولات  

 .شركة الرشٌد العامة للمقاولات 
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 وزارة البلديات والشغال العامة:. 6

 .المدٌرٌة العامة للتخطٌط والمتابعة  

 .المدٌرٌة العامة للمجاري 

 

 وزارة التجارة:. 7

 الشركة العامة لتجارة الحبوب. 

 .الشركة العامة لتجارة السٌارات 

 

 

 وزارة التصالت :. 8

 الشركة العامة للاتصالات والبرٌد 

 

 

 وزارة الموارد المائية:. 9

 .الشركة العامة لمشارٌع الري والبزل 
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 الخاتوت

 

نرجو من اعزائنا الطلبة الالتزام بتعلٌمات وارشادات التدرٌب الصٌفً وتوجٌهات قسم الهندسة 

اجل انجاح العملٌة التدرٌبٌة وتحقٌق اهدافها فضلا  عن تعمٌق الترابط والتواصل الكهرومٌكانٌكٌة من 

العلمً مع مواقع العمل من اجل تنمٌة مهارات الطلبة وصقل مواهبهم، وتعزٌز قدراتهم وزٌادة معلوماتهم 

لعمل بطرٌقة الهندسٌة وتجاربهم الحٌاتٌة والتً ستساعدهم على ممارسة الحٌاة العملٌة والتعرف على بٌئة ا

 علمٌة واقعٌة.
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 دــــــــــــــتعه

 

اني طالب المرحلة الثالثة الموقع ادناه اتعهد بأستكمال متطلبات التدريب الصيفي خلال العطلة الصيفية لهذا 

 وبخلافه اتحمل كافة التبعات المترتبة على ذلك ولجله وقعت.العام الدراسي 

 

 عالتىقي الشعبت والاختصاص اسواء الطلبت

1-   

2-   

3-   

4-   

5-   

6-   

7-   

8-   

9-   

11-   

11-   

12-   

13-   

14-   

15-   

16-   

17-   

18-   

19-   

21-   
    

 

 

 

 

 

 لجنة التدريب الصيفي                                                                                  
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 الجاهعت التكنىلىجيت 

 قسن الهنذست الكهروهيكانيكيت

 التذريب الصيفي 

 )) استمارة تقييم الطالب المتدرب ((

 ........................................................اسم الموقع التدريبي: 

 اسم الطالب: ...........................المرحلة : .................... الختصاص: .................

         20  /      /    تاريخ النفكاك:           20   /      /     تاريخ المباشرة: 

 مدة التدريب :  شهر واحد        ..عدد ايام الغياب: ......

 

 استمارة المشرف العملي

 الدرجة ) خمسة درجات لكل فقرة ( معايير التقييم
السلوك العام : احترام المتدرب لرؤسائه وزملائه وطبيعة 

 علاقته معهم.
 

الستيعاب: درجة قابلية المتدرب على فهم واستيعاب 
 المعلومات المقدمة له. 

 

القابلية على تنفيذ المهام المكلف بها الكفاءة والداء: 
 بدقة وكفاءة عالية.

 

تحليل المشاكل: القدرة على تشخيص المشكلة وتحديد 
 اسبابها وايجاد الحلول المناسبة لها بوقت قياسي.

 

التصال: القابلية على ايصال المعلومات شفهياا وتحريرياا 
 بدقة ووضوح واختصار.

 

تنفيذ اعمال غير روتينية والرغبة : القابلية على المبادرة
 في تطوير العمل.

 

  التقييم النهائي
 

 طبيعة المهام التي كلف بها الطالب المتدرب اثناء فترة تدريبه:    

..................................................................................................................... 

 اسم المشرف العملي: 

 العنوان الوظيفي:

 التوقيع:                                                                    

 

 ل المباشرؤوختم وتوقيع المس            

 

 بالبريذ والاخري بيذ الطالب التكنىلىجيت تولأ الاستوارة بنسختين ترسل احذهوا الً الجاهعت  : هلاحظت
 


